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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole Nr 2 im. Janiny Porazinskiej zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczng.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Darlowie przy ul. Krolowej Jadwigi 3.

. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 2 im. Janiny Porazinskiej w Darlowie

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Darlowo, ktdéra ma swoja
siedzibe: Urzad Miasta Dartowo, Plac Tadeusza Ko$ciuszki 9, 76-150 Dartowo.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Nr 2 im. Janiny Porazinskiej w Darlowie
76-150 Darlowo, ul. Krélowej Jadwigi 3, tel. 94 314 02 21
REGON 330243951, NIP 669 11 06 784

. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

§2
. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustaw: ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r oraz ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;

2) aktu zalozycielskiego;

3) niniejszego statutu.

§3
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Miasto Dartowo,

2) rodzicow za pobyt dziecka wykraczajacy poza realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego z wyjatkiem rodzicow dzieci
szescioletnich ~ realizujacych ~ obowigzek  rocznego  przygotowania
przedszkolnego.

. Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Przedszkole jako jednostka budzetowa dziata w ramach jednego podatnika jakim jest
Gmina Miasto Dartowo, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug.



Il.  ZAKRES DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§4

Cele i1 zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczego6lnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole. Osiagnigciu tego celu ma stuzyé
realizowanie przez przedszkole nast¢pujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspomaganie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo$¢ dziecka w tym
wrazliwos$¢ estetyczng w  odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng samodzielng eksploracjg

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj]  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania , planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami instytucjami
uznawanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu inne osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznawania innych kultur;

2. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnos$ci
na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity 1 mozliwosci, osigganiu sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ufatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolne;j.

4. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalony jest w koncepcji pracy
przedszkola, planie nadzoru pedagogicznego, rocznym planie pracy oraz planach pracy
poszczegbdlnych oddziatow.



5. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng  dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzinom zgodnie z przepisami w sprawie
udzielania i organizacji pomocy pschologiczno - pedagogicznej w publicznym
przedszkolu.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,
wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia z niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1)z choroby przewlekte;j;

J) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami
srodowiskowymi;

I) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzane z wczesniejszym
pobytem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom,
dzieciom 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny i dzieci.



10.

7)

8)

9)

1)

2)
3)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola;

C) nauczyciela lub specjalisty prowadzacym zajecia z uczniem;

d) pomocy nauczyciela;

e) poradni;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sgdowego;

i) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny
I dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem w formie:

a) zaje¢:  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Szczegdtowy
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrgbne procedury
przedszkola.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot do spraw ksztatcenia specjalnego , ktory opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, religijnej, historycznej
I narodowej;

poszanowania odrebnosci narodowej, jezykowych, etnicznych i religijnych;
inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami 1 normami postgpowania
oraz uczenie wspolodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie.

Przedszkole zapewnia dzieciom przedszkolnym przygotowanie do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym, ktory kontynuowany jest w szkole podstawowe;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przedszkolu z przyczyn niezaleznych, realizacja zadan przedszkola



odbywa si¢ poprzez organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ .

11. Zajecia w przedszkolu bgdg zawieszone w razie wystapienia:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

12. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoérego stan
zdrowia lub trudnosci w funkcjonowaniu uniemozliwiaja, badz znacznie utrudniaja
uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na podstawie opinii
publicznej poradni uzyskiwanej na wniosek rodzica;

do wniosku rodzica o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca trudnosci
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, a takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne
realizowane z oddziatem oraz indywidualnie z dzieckiem;

zindywidualizowang  §ciezka ksztalcenia nie obejmuje si¢ dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

13. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach
indywidualnych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron wychowankow;

inicjowanie 1 prowadzenie mediacyjnych dziatan i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

14. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

Zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola, oraz dostgpnosci;
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych



d)

9)

h)

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspolpracy z nauczycielami;
wspieraniem nauczycieli w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z wychowankiem,
dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb wychowankow;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
wychowankow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,
okreslaniem  niezbednych do  nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego
1 Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowanka,
udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;
3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

§5

Przedszkole w réwnej mierze pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

(uchylony)

W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

§6

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i1 stala opiek¢ na dzieémi w czasie pobytu
w budynku przedszkolnym:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

W zaleznos$ci od godzin pracy poszczegolnych oddziatow , dzieci rozchodzg si¢ do
swoich sal lub schodza do jednej pod opieka nauczyciela

Punktualnie o godzinie 7.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg si¢ do
swoich sal pod opieka nauczycieli.

Od rana organizowane sa zaj¢cia 1 zabawy, aby dzieci mogly spedza¢ czas
atrakcyjnie, czynnie i bezpiecznie.

Dzieciom, ktore juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samodzielnie 1 bez dozoru. Nie wolno im tez samowolnie opuszcza¢ budynku
przedszkola. Dziecko powinno przez caty czas by¢ otoczone opieka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci. W czasie trwania zabaw dowolnych nauczyciel zwraca szczegolng uwage na
bezpieczenstwo dzieci, odpowiada on za stan zabawek 1 sprzetu, ktérym bawig sie
dzieci.

Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi ustala zasady i normy obowigzujace w grupie,
wdraza dzieci do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami,
uczestniczy w zabawach dzieci.

Uchylony

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie przebieg
poszczegbdlnych rodzajow zaje¢ pod katem organizacyjnym zapewniajagcym
dzieciom bezpieczenstwo. Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne zagrozenia
11m przeciwdziatac.

2. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w ogrodzie
przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia
nauczyciel uczy dzieci korzystania z urzadzen zabawowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

Codziennie rano pracownik gospodarczy ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia
ogrodowe sg sprawne 1 nie stanowig zadnego zagrozenia dla dzieci.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu, nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzieé¢mi.

Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola.
Dzieci wracaja z ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela po wczes$niejszym
sprawdzeniu stanu liczebnego dzieci.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu bramka wejsciowa musi by¢ zamknigta.

W  czasie duzego nastonecznienia, dzieci powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiednie nakrycie glowy.
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3. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieci w czasie spaceréw i wycieczek.

1) Kazde wyjScie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola wpisywany jest do
zeszytu wyjs¢, wpisujac dane okreslone w stosownym rozporzadzeniu

2) Podczas pieszych wycieczek i spacerow liczba dzieci pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy nie moze przekroczy¢ 15, a w przypadku wycieczek
autokarowych 10.

3) W czasie spaceru jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu.

4) Podczas przejs¢ w poblizu jezdni osoby opiekujace sie dzie¢mi asekurujg je idac
chodnikiem od strony ulicy.

5) Organizator wycieczki zapoznaje dyrektora z celem wycieczki, trasg i jej
przebiegiem.

6) Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola.

7) Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody
rodzicéw na udzial dzieci w wycieczce.

8) Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowac liste dzieci i zapewnic
odpowiednig liczbe opiekunow dla dzieci oraz sporzadzi¢ kart¢ wycieczki.

9) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo przedszkolakow podczas wycieczek
sa: kierownik wycieczek oraz opiekunowie grup.

10) Przed wycieczka nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa,
przestrzegania przepisow ruchu drogowego dla pieszych.

11) Podczas wycieczek krajoznawczych w autokarze miejsca przy drzwiach zajmuja
osoby doroste, przej$cia muszg by¢ wolne.

12) Opiekunowie pilnujg bezpieczenstwa dzieci przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz
w czasie jazdy.

13) W czasie przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego oraz przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu sprawdza si¢ stan liczebny przedszkolakow.

14)Na wycieczkg lub dluzszy spacer zabiera si¢ apteczke wyposazong w srodki
umozliwiajgce udzielenia pierwszej pomocy

4. Opicke nad dzie¢cmi w drodze do i z przedszkola sprawujg rodzice lub pisemnie
upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

1) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

2) Na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby dziecka moze by¢ wydane tylko
w wyjatkowych wypadkach (nie budzacych watpliwosci co do tozsamosci osoby
dzwoniacej). Rodzic zobowigzany jest jednak przewidzie¢ sytuacje, w ktorej nie
bedzie mogl osobiscie odebra¢ dziecka i1 wczesniej upowazni¢ do odebrania inng
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3) Rodzice moga réwniez upowazni¢ okreslong osobg do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

4) W godzinach odbierania dzieci z przedszkola w szatni pelni dyzur pomoc
nauczyciela, ktéra zobowigzana jest do Scistego przestrzegania wydawania dziecka
osobom wskazanym w upowaznieniu.

5) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku: proby odebrania przez
osob¢ nieupowazniong przez rodzicdw, osobie bedacej w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu.
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. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

. W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacych zdrowiu dzieci i innych oséb,
nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw. W przypadku dziecka
przewlekle chorego dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ gdy:

1) Rodzice przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa
dziecku przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu ze wskazaniem
dawkowania oraz sposobu uzycia leku;

2) Rodzice poinformowali dyrektora przedszkola o takiej potrzebie;

3) Nauczyciel wyrazit zgode na wykonywanie takich czynnosci.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolnos¢ do pobytu
w przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w sytuacji kryzysowej — podtozenie
tadunku wybuchowego, wtargniecie terrorysty do przedszkola, skazenie chemiczne lub
biologiczne.

1) Dyrektor przedszkola ocenia sytuacje pod katem bezpieczenstwa i zagrozenia dla
dzieci 1 pracownikow do zaistniatych okolicznosci oraz powiadamia odpowiednie
stuzby.

2) Policja dokonuje analizy otrzymanej informacji i na tej podstawie dokonuje oceny
wiarygodnos$ci informacji o zaistniatym zagrozeniu dla bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego.

3) Na podstawie udzielonej rekomendacji przez policj¢ administrator obiektu moze
wydan nakaz alarmu i1 ewakuacji wychowankoéw oraz personelu przedszkola.
Szczegotowe sposoby zapewnienie bezpieczenstwa w wyzej wymienionych
sytuacjach kryzysowych reguluje procedura.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo techniczne sieci i sprzetu IT.

1) W przypadku wystapienia incydentow zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego
pracownik przedszkola zobowigzany jest do zgtoszenia go osobie odpowiedzialnej
za infrastrukturg teleinformatyczng oraz dyrektorowi.

2) Specjalista zbiera i zabezpiecza dowody w formie elektronicznej.

3) Identyfikacja sprawcow ataku nalezy do informatyka.

4) W sytuacji ,gdy incydent spowoduje w placowce straty materialne lub bedzie wigzat
si¢ z utrata danych bedzie powiadomiona policja. Szczegoétowe sposoby
odpowiedniego reagowania na wystapienie w placowce wyzej wymienionych
zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego reguluje odrgbna procedura
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§7

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Zasady odptatno$ci za §wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym
5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ zgodnie
z Uchwalg Rady Miejskiej w Dartowie.

Optlata rodzicow za pobyt dzieci wykraczajacy ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu. Optata ta nie dotyczy rodzicow dzieci 6 letnich, realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady odptatnos$ci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Nr 2 w Darlowie, funkcjonujace w porozumieniu z organem prowadzacym.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki
zywieniowej 1 liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu pomniejszonej o liczbe
dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu w tym miesigcu.

Optata za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ pobierana jest z dotu
w terminie do 15 dnia nastgpnego miesigca na konto bankowe lub w kasie przedszkola.
Rodzice zobowigzani sg do terminowego wnoszenia optat za ustugi przedszkola.

Z wyzywienia moga korzystaé pracownicy przedszkola. Zasady odptatnosci
1 korzystania z wyzywienia przez pracownikow reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Nr 2 w Dartowie wydane w porozumieniu z organem prowadzacym.

W cen¢ positkoéw dla pracownikow wliczony jest koszt zakupu produktow
wykorzystanych do ich przygotowania oraz wustalony ryczalt obejmujacy
wynagrodzenie pracownikoéw przygotowujacych positki, koszty zuzytych mediow oraz
inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii.

Nauke religii wigcza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

Obowigzkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

DIla mniejszej liczby wychowankow zajecia religii sg organizowane w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.
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1. ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
Statut przedszkola okresla szczegdétowe kompetencje organdw przedszkola, ktérymi sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9

. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktoremu funkcje powierza organ prowadzacy zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, opracowanie na kazdy rok szkolny planu
nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15-
go wrzes$nia oraz wynikow 1 wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarzanie
warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola oraz wicedyrektora;

5) jesli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie —
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat: kopie
protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu);

6) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko
o spelnieniu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego;

7) uchylony

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
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9) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow);

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

11) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

12) wstrzymywanie uchwal rady rodzicow i1 rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organéw;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

16) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi;

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

19) uchylony

20) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw prac, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

21) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow rozwoju;

22) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

23) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie placowki;

24) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

25) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych
z posiadang dokumentacja.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadkach:

1) zalegania rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okreséw platnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§10

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Przygotowuje
projekt statutu przedszkola, jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dziecka uczgszczajacego do
przedszkola;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
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Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczycieli lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego,
z tym zZe zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 11

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowanie funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajgce
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej, z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§ 12

1. Prawa i obowiagzki rodzicow

1) Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz
zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.
O przekazywanych informacjach powinien by¢ powiadomiony dyrektor
przedszkola;

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska;

udziatu 1 organizowaniu wspoOlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, itp.;

zglaszania wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

wydania opinii o pracy nauczyciela konczacego staz na kolejny stopien
awansu,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy.

2) Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

c)
d)

wspoOtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny
I przedszkola;

0 funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie czynnosci
samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta (dzieci objg¢te rocznym
przygotowaniem przedszkolnym);

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania
przedszkola przez osoby zapewniajgce im petne bezpieczenstwo;
informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;
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e) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

f) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

g) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

h) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

i) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

J) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

k) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora lub wychowawce o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

I) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug
wysokosci 1 zasad okreslonych przez organ prowadzacy;

m) zaopatrzy¢ dziecko w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

n) zapewnié¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

0) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

p) realizowaé inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.

§13

Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogolne z rodzicami — 2 razy w roku szkolnym;

2) zebrania grupowe — 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli;

3) konsultacje indywidualne;

4) kacik dla rodzicow;

5) zajecia otwarte — 2 razy W roku szkolnym;

6) uroczystosci przedszkolne.

§14

Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Kazdy z wymienionych organdw dziala w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;
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. Koordynatorem poszczegdlnych organéw jest dyrektor.

. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

. Postepowanie dyrektora w przypadku sporu obejmuje:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organOw — strony sporu

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotany jest Zespot Mediacyjny:

1) W skiad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Zespot w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu jako rozwigzanie
ostateczne;

4) Kazdemu ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, czynnosciach organow przedszkola moga by¢
realizowane przy pomocy srodkdw porozumienia na odleglo$¢ a takze w trybie
obiegowym . Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci utrwala sie¢ w sposob pisemny
(protokot).

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

. W oddziale integracyjnym liczba wychowankoéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
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(uchylony).

§16

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych w przedszkolu trwa
45 min. W uzasadnionych potrzebami dziecka sytuacjach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz prowadzonych dodatkowo:
religii, gimnastyki korekcyjnej, rytmiki itp. powinno by¢ dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§17
. W przedszkolu tacznie moze funkcjonowaé 7 oddziatow.

1) W przedszkolu funkcjonujg oddziaty 5 godzinne i o dluzszym czasie pracy ;

2) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

3) Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola;

4) Liczba oddzialow zblizonych wiekowo i integracyjnych w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

§18

Szczegbdlowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo oswiatowe i
przepisach wykonawczych do tej ustawy, zaopiniowany przez zwiagzki zawodowe,
organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnoSci:

1) Liczbg oddzialow;
2) Liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;
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3) Tygodniowy wymiar zajec z religii;

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) Liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) Liczbe¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) Liczbg pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§19

Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowe]j oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony.

§ 20

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

Przedszkole pracuje 11 godzin dziennie, w godzinach od 6.00 do 17.00, w dni robocze
od poniedziatku do piatku.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w organizacji pracy w ciggu roku szkolnego. Zmiany

te dotyczy¢ moga:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w okresie ferii zimowych i wakacji;

2) zmiany godzin pracy oddziatdéw w przypadku wycieczek, uroczystos$ci i imprez
przedszkolnych.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
edukacjg przedszkolng w wieku powyzej 7 lat nie dtuzej niz do konca roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, po uzyskaniu odroczenia
obowigzku szkolnego.

. Dyrektor szkoty podstawowej na wniosek rodzica poparty opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z edukacji przedszkolne;.
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Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka o spelnianiu lub zaprzestaniu spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zostaé przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko 7 letnie, ktoremu na wniosek rodzicow odroczono obowigzek szkolny o jeden
rok szkolny kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) Posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczgcia
nauki w szkole.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola (oddzial integracyjny) po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego okreslajagcego ich poziom rozwoju psychoruchowego, stan
zdrowia, zalecenia i warunki stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng w  formie
indywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem o§wiatowym.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

2) Zebranie od rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola deklaracji
o kontynuowaniu edukacji w przysztym roku szkolnym;

3) Ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny;

4) Przyjmowanie wnioskow — kart zgloszen do przedszkola;

5) Dokonanie przyjecia dzieci do przedszkola przez dyrektora a w przypadku
wigkszej liczby zgloszen niz miejsc — powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

6) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal zaje¢ dla poszczegbdlnych oddziatow;
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2) Sale wielofunkcyjng spetniajgcg role malej sali gimnastycznej, sali do terapii
pedagogicznej, zaje¢ dodatkowych oraz osobno sale do terapii pedagogicznej

3) Lazienki i toalety;

4) Pomieszczenia pomocnicze;

5) Kuchnig;

6) Pomieszczenia gospodarcze;

7) Pomieszczenia administracji;

8) Szatnie dla dzieci i personelu;

9) Ogréd przedszkolny z odpowiednio dobranym sprzg¢tem i urzgdzeniami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, organizacje pracy przedszkola w tym zajecia
rewalidacyjnych 1 wychowawczych, organizuje si¢ w miarg mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢.

1) Dyrektor i nauczyciel pozostaja do dyspozycji rodzicow w wyznaczanych
komunikatem godzinach.

2) Nauczyciel do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola ,
poczty elektronicznej oraz telefonu.

3) Informacje i zadania przekazywane sa dzieciom za posrednictwem rodzicow.

4) Przekazywane tresci sg roznicowane i dostosowane do mozliwosci dzieci.

5) Wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materiatow
w formie elektronicznej.

§ 21

W  przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym,
a w oddziale integracyjnym dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, logopede oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

1) Zasady zatrudniania i zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze;

2) Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
w liczbie uzaleznionej od potrzeb w danym roku szkolnym. Strukture potrzeb
limituje projekt organizacyjny przedszkola. Liczbe pracownikow ustala dyrektor a
zatwierdza organ prowadzacy.



24

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru

godzin zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie
z wybranymi i zatwierdzonymi programami;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, okreslanie  jego
mocnych stron, zdolnosci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow
itp.;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczonymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng i inng;

dbatos¢ o warsztat pracy;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen dzieci lub  trudnosci
w funkcjonowaniu oraz barier utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

realizowanie zalecen dyrektora 1 oso6b kontrolujacych;

realizacja postanowien i1 uchwat rady pedagogicznej;

otoczenie indywidualng opieka kazdego dziecka;

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

m) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

n)

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

Na wniosek rodzica (pisemny) nauczyciel ,wychowawca sporzadza
pisemng informacje dotyczaca dziecka, jego zachowania i rozwoju

2) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach 40 godz. tygodnia pracy nalezy:

a)

b)

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w  szczegOlnosci  z  programu  wychowania  przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowan i rozwoju;
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prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosSci
wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

sporzadzane Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, ktorg otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie).
przygotowanie imprez, uroczystosci, swiat, opieka nad dzie¢mi na
wycieczkach, w trakcie wyj$¢ poza teren placowki;

praca w zespotach nauczycielskich;

udzial w projektach realizowanych przez przedszkole;

organizacj¢ konkurséw, realizacja akcji przedszkolnych, programéw,
projektow;

wspoOlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy;

m) udziat w dniach otwartych dla rodzicow.

4. Do podstawowych zadan nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

stworzenie warunkéw dla rozwoju dzieci niepelnosprawnych przyjetych do
przedszkola na podstawie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej:

a)
b)

c)

dostosowanie zakresu ramowych tresci realizowanych przez nauczyciela
og6lnego do mozliwosci kazdego dziecka,

umozliwianie wspdlnej zabawy 1 nauki tam, gdzie jest to mozliwe, bez
narzucania i zmuszania dzieci do czegokolwiek;

wspolpraca z nauczycielem przy planowaniu pracy miesi¢cznej, aby
stwarza¢ pozytywna, otwartg atmosfere dzieciom niepetnosprawnym.

uczestniczenie w zajeciach grupowych dzieci, prowadzenie terapii indywidualne;j
stosownie do potrzeb ustalonych w miesigcznym planie pracy wychowawczo —
dydaktycznej danego oddziatu;

uczestniczenie w okresowych ocenach osiggnie¢ dzieci i planowaniu dalszej pracy,
dokonywanej przez zespot specjalistow w danym oddziale;

prowadzenie dokumentacji obrazujgcej prace nauczyciela wspomagajacego wedlug
szczegdlowych ustalen dyrektora przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

5. Do podstawowych zadanh nauczyciela — logopedy nalezy:

1) diagnozowanie zaburzen mowy;

2) prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych indywidualnie oraz w matych grupach;
3) stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dziecka;

4) wspolpraca z rodzicami

a)

kontakty indywidualne — demonstracja ¢wiczen logopedycznych celem
ustalenia toku pracy w domu;

b) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow.
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5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej;
6) uczestniczenie w okresowych ocenach osiggni¢¢ dzieci i planowaniu dalszej pracy
przez zespot specjalistow;
7) uczestniczenie w diagnozowaniu i prognozowaniu rozwoju dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych.
8) Wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb dzieci;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego
zwierajgce tresci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu, ktoéry dopuszcza do uzytku
przedszkolnego dyrektor.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola , w zwigzku
z sytuacja uniemozliwiajagca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, realizacja zadan nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajecé
wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

1) Nauczyciele i pracownicy przedszkola zobowigzania sg do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w sieci.

2) Jezeli Przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie pracownicy przedszkola,
dzieci ich rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania i stosowania
zalecen Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora sanitarnego.

3) Monitorowanie postgpow dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
rodzicom dzieci informacji o postgpach poprzez poczte elektroniczng lub telefon
z zachowaniem zasad poufnosci.

§22
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powolania 1 odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) wspotkierowanie biezaca dziatalno$cia wychowawczo — dydaktyczna;

2) wspoétdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego
w zakresie gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego
pracy oraz mierzenia jako$ci pracy przedszkola;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig przedszkola,
a w szczegolnosci zleconych przez dyrektora;

5) reprezentowanie placowki w przypadku nieobecnosci dyrektora;

6) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi przedszkola
1 ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.
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4. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny
powierzonych zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i1 obstugowi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdéw ustala dyrektor przedszkola w oparciu
o obowigzujace przepisy. Zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow placowki.

§ 24

1. Gloéwny ksiggowy jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
i gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace
gospodarowania majatkiem przedszkola 1 srodkami finansowymi.

2. Do obowiazkow gtownego ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) dokumentacja operacyjna, finansowa i inwestycyjna podlegajaca ewidencji
ksiegowej, podatkowej, placowej 1 ubezpieczeniowej oraz obieg i1 kontrola
wymienionych dokumentow;

3) ochrona i kontrola majatku jednostki;

4) gospodarka pieni¢zna;

5) wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji przedszkola;

6) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, analiz oraz oceny sytuacji
finansowej placowki.

3. (uchylony)

4. Do obowigzkéw samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i zywienia nalezy
w szczegblnosci:

1) przeprowadzanie niezbednych operacji finansowo — bankowych;

2) dokonywanie zakupow artykutdéw zywnosciowych, sanitarnych oraz troska o ich
prawidlowe przechowywanie;

3) prowadzenie dokumentacji dziatu zywieniowego;

4) na biezaco sporzadzanie dziennych raportéw zywienia i przedkladanie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola;

5) prowadzenie rozliczenia magazynu zywno$ciowego w systemie komputerowym,
sporzadzenie co miesigc rozliczenia;
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7)
8)

9)
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obliczanie kosztow i warto$ci positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami
Zywienia:

nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania pracownikéw kuchni;

uczestniczenie w kasacjach 1 spisach z natury majatku przedszkolnego —
inwentaryzacji;

prowadzenie spraw z zakresu BHP przedszkola, zaopatrzenie pracownikow
w odziez, srodkéw ochrony osobistej, ich ewidencja;

10) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonym mieniem;
11) wdrazanie i przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej Praktyki

Produkcyjnej, oraz systemu HACCP;

12) prowadzenie rejestru kart dzieci i rejestru zaswiadczen dzieci;
13) sprawowanie nadzoru nad technicznym zabezpieczeniem pomieszczen;
14) wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora wynikajacych z organizacji

przedszkola.

Do obowigzkow specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego i Kodeksu pracy;
sporzadzanie listy ptac oraz rozliczen z tytutu rachunkow publiczno — prawnych;
prowadzenie ewidencji:

a) wynagrodzen pracownikoéw i zleceniobiorcow,

b) wyptacanych  zasitkow ZUS  (chorobowych, opiekunczych,

macierzynskich itp.);

prowadzenie dokumentacji i rozliczanie PFRON;
klasyfikowanie 1 ewidencjonowanie wydatkow strukturalnych;
wykonywanie innych czynnosci 1 polecen dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)

2)
3)

wspotpracowa¢ z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania
1 opieki nad dzie¢mi

a) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

b) pomaga¢ nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek;

€) pomagac dzieciom w czynno$ciach higieniczno — sanitarnych;

d) bra¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

e) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

f) nakrywac do stotu, podawac¢ positki zgodnie z ustalonym rozktadem

dnia;

utrzymywac czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Kucharz odpowiada za:

1)

przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy i p.poz.;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
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uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywanie wedlug niego
positkow;

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych);

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem,;
dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

przygotowywanie 1  przechowywanie  probek  pokarmowych  zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego
1 dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywaé czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno — sanitarnych, bhp i p.poz. oraz dyscypliny pracy;

przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharza 1 prawidlowo
gospodarowac artykutami spozywczymi,

my¢, wyparza¢ naczynia i sprz¢t kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne;
odpowiadac¢ za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

pomaga¢ w zaopatrzeniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni;

wykonywac inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

Robotnik gospodarczy w przedszkolu zobowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

utrzymywaé w czystosci 1 porzadku wyznaczone pomieszczenia budynku
1 teren nalezacy do przedszkola;

odsniezaé, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren;
dokonywa¢ remontow 1 naprawy sprzetu przedszkolnego;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

Do obowigzkéw ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi;
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem oraz przeprowadzaniem
postepowan o udzielaniu zamowien publicznych. Przygotowanie i1 aktualizowanie
planu postepowania zamdwien publicznych na dany rok budzetowy . Sporzadzenie
rocznego sprawozdania z zamdwien publicznych zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych oraz regulaminem wewngtrznym jednostki,

prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami komunalnymi zgodnie z przepisami;
prowadzenie spraw z zakresu bhp przedszkola: zaopatrzenie pracownikow
w odziez i §rodki ochrony osobistej oraz ich ewidencja;

prowadzenie skladnicy akt;
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6) archiwizowanie dokumentow;

7) sporzadzanie faktur sprzedazowych VAT w programie Fakturowanie;

8) oznakowanie inwentarzowe sprzetu, wyposazenia i sSrodkow trwatych;

9) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i pozostalego wyposazenia przedszkola
( ksigzki inwentarzowe);

10) prowadzenie kontroli w zakresie gospodarki majatkowe;j;

11) uczestniczenic w kasacjach i1 spisach z natury majgtku przedszkolnego
( inwentaryzacji).

§ 25

Wszystkich pracownikéw niepedagogicznych przedszkola obowigzuje przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegolnosci:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci;

2) Udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) Informowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu
pobytu oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

V. PRAWA T OBOWIAZKI DZIECI

§ 26

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
dostarczajacego réoznorodnych bodzcoéw zgodnie z:

a) zasadami pracy z malym dzieckiem;

b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi (w tym z potrzebg badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej,
wyborem zadan i sposobow ich rozwigzywania, zglaszania wlasnych
pomystow);

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwos$ci
1 potrzeb, tworczej aktywnosci;

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

5) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) szacunku dla roznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

9) poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci, akceptacji jego  osoby;

10) przebywania w spokoju w pogodnej atmosferze, z wykluczeniem po$piechu;
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11) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikoéw przedszkola;
12) zabawy, wspoétdziatania z innymi;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

14) racjonalnego zywienia;

15) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego;
16) nagradzania wysitku i osiagnigc;

17) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

18) wychowania w rodzinie;

19) swobody mysli, sumienia i wyznania;

20) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi;

21) korzystania z dobr kultury bedacej nieodtgcznym aspektem rozwoju;

22) ochrony zdrowia.

2. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola ma obowigzek;

1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

2) stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegow i 0sob
dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

5) respektowaé polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dbac o swoja higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych;

14) szanowac nietykalnosc¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

15) nie przywlaszczaé cudzej whasnosci;

16) nie zaSmieca¢ przedszkola i jego terenu.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka;

1) rodzice majg prawo do sktadania skarg ( w formie pisemnej ) do dyrektora
przedszkola;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka ;
3) zasadno$¢ skarg rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor — przewodniczacy komisji
b) Przewodniczacy Rady Rodzicow
¢) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
4) komisja na rozpatrzenie zgloszenia na 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy skargi;
5) od postanowienia komisji, stuzy stronie wniesienie odwotania do organu
prowadzacego.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola , w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ edukacyjnych , wychowawczych i1 opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, wychowanek ma prawo do edukacji
przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora
Sanitarnego.

VI. CEREMIONIAL PRZEDSZKOLNY

§27

1. Ceremoniat przedszkola

1) Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych ustanowionych
1 obowigzujacych w Przedszkolu nr 2 w Darlowie.

2) Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych
i grupowych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

3) Ceremonial nawigzuje do tradycji przedszkola, wzbogaca tresci stuzace
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku dzieci do symboli narodowych
1 Ojczyzny. Ksztattuje w nich postawy patriotyczne.

2. Symbole narodowe

1) Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztattujacg i wychowujaca zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

2) Przedszkole uczy szacunku do symboli narodowych - godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastoju i ksztaltowac poszanowanie dla
symboli narodowych.

4) Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg si¢
wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godia panstwowego w miejscach
publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

5) Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honoréw, nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi.

6) Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé¢ na niej zadnych
0zdob ani napisow.

7) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

3. Symbole przedszkola
1) Najwazniejsze symbole przedszkola:
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a) sztandar przedszkola;
b) godto przedszkola (logo);
c) hymn przedszkola.

§ 28

1. Uroczystosci przedszkolne z udziatem symboli narodowych
I przedszkolnych
1) Najwazniejsze uroczystosci przedszkolne z udziatem symboli narodowych
i przedszkolnych:

a) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
b) urodziny przedszkola - np. Jubileusz 70-lecia przedszkola;
C) uroczysto$¢ "Pasowanie na Przedszkolaka";
d) rdzne uroczystosci oficjalne.

2) Uroczystosci przedszkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad okreslanych
ceremoniatem.

3) Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru §wiat panstwowych i przedszkolnych.

4) Oczekuje si¢ od dzieci przestrzegania ogélnie przyjetych i akceptowanych przez
spoteczenstwo norm zachowania.

2. Ceremoniat ,,Pozegnania przedszkola"

1) Ceremoniatl przedszkolny stosowany podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego z udziatem sztandaru przedszkolnego:
a) bacznos¢ lub "prosze o powstanie";
b) sztandar przedszkola wprowadzié;
c) do hymnu panstwowego;
d) spocznij lub "prosze usigsc";
e) szesciolatki do slubowania - wystap;
f) po Slubowaniu;
g) pieciolatki do przekazania sztandaru przedszkola - wystap;
h) sztandar przekazac;
i) do hymnu przedszkolnego;
J) sztandar przedszkola wyprowadzi¢.
2) Uroczysty akt §lubowania: My wychowankowie Przedszkola Nr 2 im. Janiny

Porazinskiej w Dartowie $lubujemy:

a) by¢ dobrymi Polakami i kocha¢ naszg Ojczyzng - §lubujemy;

b) godnie reprezentowac nasze przedszkole - Slubujemy;

€) by¢ dobrymi uczniami w szkole - §lubujemy;

d) pamigta¢ o czarodziejskich stowach: prosze, dzigkuje, przepraszam -
Slubujemy;
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e) pomagac stabszym w potrzebie - Slubujemy.

3. Ceremonial ,,Pasowania na Przedszkola"

1) ,,Pasowanie na Przedszkolaka" jest uroczysto$cig mniej oficjalng ze wzgledu na
wiek dziecka opartg na zabawie, sluzy glownie zaprezentowaniu zdobytych przez
dzieci umiejetnosci. Jest wpisane w tradycje przedszkolne.

2) Podczas cze¢sci oficjalnej dzieci powtarzajg za nauczycielem tekst przyrzeczenia,

ktéry brzmi:

a) co dzien rano buzi¢ mie¢ zawsze roze$miang - przyrzekamy;

b) nie ptaka¢, nie szlochac¢ i panie mocno kochac¢ - przyrzekamy;

C) zabawki szanowac 1 dookota wszystko porzadkowac -
przyrzekamy;

d) cho¢ jesteSmy jeszcze mali zgodnie si¢ bawi¢ w Sali
przyrzekamy;

e) pizame samemu zaktada¢ i na spaniu nie gada¢ - przyrzekamy;

f) bo juz jestem przedszkolakiem: duza dziewczynka i duzym
chlopakiem.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

§30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej | materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§31
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;
3) zapoznanie ze statutem rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu w
nowym roku szkolnym.

§ 32

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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§33

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany do niniejszego statutu i tekst jednolity zostaly uchwalone na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 2 w Dartowie w dniu 22.10.2022r.

Dyrektor Przedszkola Nr

Zmiany wprowadzane do Statutu:

1. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.06.2024r.
2. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2024r.



